
Dovolujeme si Vás pozvat na vzdělávací workshop určený pro
managment základních, uměleckých škol i DDM, který pomůže
obohatit vaše organizace novými pohledy na vedení vašeho
pracovního kolektivu.

REGISTRUJTE SE ZDE

9:00 - 16:00
pauza na oběd 12-13 hodin, v průběhu
workshopu malé občerstvení

11. 11. 2024

Čas

Datum

 Základní umělecká škola,
Jablonec nad Nisou
Velký sál 2. patro, Podhorská 47, 
466 01 Jablonec nad Nisou

Místo
PARTNEŘI WORKSHOPU

Seminář vede účastníky k sebepoznání, k praktickému osvojení a propojení
ředitelských a manažerských kompetencí, prohlubuje jejich sebepoznání a sebereflexi. 

Bude připravený prostor pro sdílení vašich vlastních zkušeností s kolegy řediteli. Společně se
zaměříme na úspěchy i výzvy spojené s budováním kolektivu, kultury a klimatu školky, budeme
hledat společná řešení.

Workshopem Vás provedou lektor Pavel Škramlík.

Těšíme se na vaší účast. 

PODPORA
KULTURY A
KLIMATU ŠKOLY

VZDĚLÁVACÍ WORKSHOP

ROZVOJ DOVEDNOSTÍ ŘEDITELE

Facebook: @MAPLiberecko @MAPJablone
mapliberecko@gmail.com, mapjablonecko@gmail.com www.podjeste

MAS Podještěd
nám. Bedřicha Smetany 10, Český Dub, 463 43 IČ: 266 60

OBSAH WORKSHOPU NÍŽE

https://forms.gle/AznbmHKNKRAQUbYZ6
https://forms.gle/AznbmHKNKRAQUbYZ6
https://www.podjestedi.cz/
https://www.podjestedi.cz/
https://www.kvkli.cz/


Popisy kvality práce ředitele

Budování kultury školy – kmeny

Vize a kultura školy, bezpečné prostředí v týmu – předpoklad změny

Dávání a přijímání zpětné vazby

Motivační a reflektivní rozhovory s učiteli

Systém hodnocení žáků

Dva typy kultury učení žáků (kultura zprostředkování, kultura předávání), principy

zprostředkovaného učení

Rámcový obsah semináře: 

OBSAH WORKSHOPU
Anotace:
Seminář vede účastníky k sebepoznání, k praktickému osvojení a propojení
ředitelských a manažerských kompetencí, prohlubuje jejich sebepoznání a sebereflexi. Účastník
získá znalosti a dovednosti pro efektivní vedení týmu i jednotlivců, dovednosti pro rozvoj klimatu
školy a kmenové kultury. Seminář vede účastníky k zavedení změn do své školy s cílem podporovat
svůj tým a tím rozvíjet kvalitu průběhu vzdělávání každého žáka. Kurz je převážně veden zážitkovými
metodami, které umožňují sebepoznání a podporují proaktivní přístup.

Pedagog, v roce 2003 se stal ředitelem malotřídní školy v Louce u Litvínova, v roce 2005 pak
ředitelem SSZŠ Litvínov. V roli mentora a kouče podporuje učitele a ředitele zejména v oblasti
pedagogického leadershipu a metody FIE. Vede studenty Katedry andragogiky a managementu
vzdělávání v manažerských praxích a ředitele v programu Ředitel naživo. Je součástí týmu
lektorů Akademie Libchavy, spolupracoval s NPI ČR v projektech SYPO, APIV B a SRP. Je členem
networku ředitelů Trvalá obnova školy a Učitelské platformy.

PODPORA
KULTURY A
KLIMATU ŠKOLY

VZDĚLÁVACÍ WORKSHOP

ROZVOJ DOVEDNOSTÍ ŘEDITELE

za podpory: pořádá:
facebook: @MAPJablonecko

mapjablonecko@gmail.com, www.podjestedi.cz
MAS Podještědí z.s.

 nám. Bedřicha Smetany 10, Český Dub, 463 43 IČ: 266 60 016 
Projekt ʺMAP IV Jablonecko“ realizován z fondů EU v rámci OP JAK 

Registrační číslo projektu: CZ.02.02.04/00/23_017/0008327


